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Ydnetimin Onsézi

Putzmeister diinya ¢apinda faaliyet gésteren bir firma olup, mesru ve temel etik ilkeler ile baglayici
davranis standartlarina uygun eylem ve hareketlere bliylik 6nem vermektedir. Bu belgede yer alan
kurallar, tiim c¢alisanlarin uygun davranmasi gereken baglayici bir kilavuz niteligindedir. Putzmeister
Grubu’nun  tiim c¢aliganlar igin baglayici olup diinya c¢apinda Uglinci kigilerle gerceklestirilen is
iliskilerine, halkla olan iliskilere ve de Grup icindeki giinliik etkilesimlere uygulanir. Bu belgede yer alan
ilkeler kilavuz niteliginde olup g¢alisanlarimizin diglincelerini ve eylemlerini sekillendirmelidir ve ayni
zamanda is ortaklarimizi da hedeflemektedir.

Putzmeister ybnetimi ¢alisanlara karsi bir rol model ortaya koymakta ve belirlenen standartlarin
gelisimini desteklemektedir. Tiim calisanlardan faaliyet alanlari kapsaminda calisma ortamlarindaki
mevcut ve yasal diizenlemelere bagli kalmasi, asagida yer alan davranig standartlarina riayet etmesi
ve hem kendileri hem de Putzmeister adina bilingli, dikkatli, diizgiin ve adil sekilde hareket etmesi
istenmektedir.

Canli ve acik iletisim politikamiz kapsaminda, irtibat kigileri araciligiyla her zaman calisanlarimizin

yanindayiz.

Putzmeister Holding GmbH

Martin Knétgen Dr. Christian Danninger
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1. Genel llkeler

Durtstlik
Guvenilirlik

Seffaflik
Sosyal
Sorumluluk

Uygulama Alani

Yasalara Uymak

Ambargo ve Ihracat
Kontrol
Dizenlemeleri

Para Aklama

Putzmeister tim is iligkilerini tamamen etk ilkeler, yani 6zelinde durustlik,
samimiyet, guvenilirlik ve gtven, karsilikli saygl ve insan onuruna sayg! ilkeleri
dogrultusunda gergeklestirir ve kararlarini da bu ilkeler dogrultusunda verir.

Sirket icerisinde seffaflik, sorumlu yonetim ve kontroller, uygun bir sekilde tesvik
edilmelidir.

Putzmeister, sosyal sorumluluk, firsat esitlii ve adalet temel ilkelerine son
derece baglidir.

Bu Mesleki Ahlak Kurallari, Putzmeister'in faaliyet gosterdigi tim lokasyonlarda
ve is birimlerinde ve Putzmeister Grup'un aktif faaliyet gésterdigi tim Ulkelerde
gecerlidir. Yonetim bu standartlara uyum ve uygulanmasi konusunda belirli bir
rol model olma gérevi tstlenmistir.

Yasalara uymak, Putzmeister'in tim ¢alisanlari i¢in en 6ncelikli sorumluluk olup
Putzmeister'in yasal gereklilikleri kargilamasi ve yeni gereksinimleri devaml
olarak takip edebilmesi igin son derece dnem tasimaktadir.

Bu durumdan emin olunmasi igin, her ¢alisanin kendisi i¢in ve galisma alanindan
kaynakh olarak firmasi icin gecerli olan veya olabilecek yasal mevzuatlari ve
sartlari devaml takip etmesi gerekmektedir. Bu durum, calisanin aktif faaliyet
gOsterdigi calisma kapsami igin olusturulmus hukuk sistemini de kapsamaktadir.
Ayni zamanda ¢alisan kendi ¢alisma alaninda gecerli olan yasal diizenlemeler
hakkinda bilgi sahibi olmakla da sorumludur.

Putzmeister, ulusal ve uluslararasi ambargo ve ihracat kontrol dizenlemelerini
Ozellikle takip eder. Ambargonun veya ihracat kontrol dizenlemelerinin herhangi
bir sekilde ihlal edilmesi durumu, Putzmeister icin ciddi sonuglar dogurabilir

Putzmeister, para aklama faaliyetleri ve terér finansmani ile micadele etmeyi
kendine bir gorev bilir.
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2. Rakipler, Is Ortaklar ve Ugiincii Kisilerle lligkiler

Rekabet ve Antitrost
Yasasi

Yolsuzluk

Komisyon
Odemeleri
Anlasmasi

Davetler ve
Hediyeler

Resmi Gorevliler

Partiler ve Vekiller

Danismanlar ve
Acenteler

Tedarikgciler ve
Muisterilerin
Davraniglar

Putzmeister adil ve agik rekabet kurallarina saygi duymakta ve rekabeti kabul
edilemez sekilde etkileyebilecek herhangi bir anlasma yapmamaktadir.

TUim calisanlar Glkelerin yurdrlikte bulunan rekabetin korunmasi hakkinda
yasalarina uygun hareket etmeli ve bu yasalari glivence altina almalidir.

Putzmeister yurt icinde ve yurt disinda her tirli yolsuzluga karsi ¢ikmakta ve
isle ilgili kararlar Uzerinde etkisi bulunan haksiz ticari uygulamalar araciligiyla
yolsuzlugun ortaya ¢ikmasini énlemeyi hedeflemektedir.

Calisanlar Putzmeister'deki pozisyonlarini kendileri veya Ugilincl Kisiler igin
uygun olmayan menfaatler talep etmek veya bu menfaatleri kabul etmek icin
suistimal etmeyecektir. Uriin veya diger hizmetlerin satin alinmasi karsihiginda
para veya degerli esyalar talep etmek, sézini vermek veya kabul etmek
yasaktir.

Ticari islemlerde tercih edilmek karsihiginda bir sirketin galisanlarina veya
temsilcilerine maddi veya gayri maddi hediyeler vermek yasaktir.

Sipariglerimizi uygunsuz ve kabul edilemez menfaatler teklif ederek degil,
Urtnlerimizin kalitesi ve performansi sayesinde aliyoruz. Putzmeister satis ve
pazarlama ortaklarina haksiz avantajlar temin edilmesini hos gérmemektedir.
Komisyon &demeleri konusundaki anlagsmalar ancak komisyon tutarinin
performansa uygun olmasi ve komisyon 6édemesinin hangi performansa iliskin
oldugunun fark edilebilir olmasi durumunda kabul edilmektedir. Putzmeister
konuyla ilgi detaylari ayri bir komisyon yonergesinde dizenlemektedir
(“Komisyon Kurallar”).

Uygunsuz ve kabul edilemez bir etki veya yukumluluk izlenimi yaratmamak
kaydiyla, kiymetli olmayan tipik nezaket ve tanitim hediyeleri ile is yemekleri ve
is durumuna ve dahil olan kisilerin pozisyonuna uygun bir ¢ercevede olmak
Uzere, dogrudan is iligkisi olan etkinlikler igin davetiyeler verilebilir ve kabul
edilebilir.

Memurlara ve diger resmi gorevililere ve de devlet kurumlarinda ¢alisan
memurlara dogrudan veya Uglncu kigiler araciligiyla dolayl olarak saglanan
menfaatler genel anlamda yasaktir.

Partilere, siyasi orgutlere ve vekiller ile siyasi makam adaylarina verilen
hediyelere iliskin yururlikteki kanunlara uygun davraniimaldir.

Rusvetle ilgili yasadi devre digi birakmak adina danismanlar, acenteler ve
diger aracilar atanmamalidir.

Putzmeister tedarikgileri ve musterilerinin girket icinde yurirlikteki kanunlara
uygun davraniimasini desteklemesini ve 6zellikle sirket icinde her turli sug
tegskil eden ve uygunsuz davranigsa Onleyici sekilde karsi ¢ikmasini
beklemektedir.

Tedarikgi ve musterilerden ayrica bu belgede ele alinan ilkeler ve beklentilere
uygunlugu temin edecek uygun sliregler baslatmalari da beklenmektedir.
Putzmeister bu belgede yer alan temel ilkeleri ihlal ettii kamuca bilinen
tedarikci ve musterilerle is iligkilerini sirdirmemektedir.
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3. Cikar Catismalarindan Kaginmak

Baglilik Putzmeister, caligsanlarinin firmalarina bagli olmasini ve galisanlarinin kendi
kisisel veya mali ¢ikarlarinin, sirketin veya sirketin is ortaklarinin kisisel veya
mali gikarlariyla gatismasina yol agabilecek durumlardan kaginmalarini bekler.
Putzmeister, calisanlarinin ve ydnetim kurulu Uyelerinin, Putzmeister'in
cikarlarina aykiri faaliyetlerde bulunmamasini veya bu tir durumlara yol
acabilecek faaliyetlerin icerisinde yer almamasini bekler. Putzmeister'in
cikarlarina karsi olan her tirli is faaliyeti, sirketin kendisine zarar
verebileceginden, bu tur faaliyetlerin tamamindan kaginiimalidir.

Calisanlar her tarli c¢ikar catismalarini  derhal yonetime rapor etmek
zorundadirlar.

Ikinci bir is sahibi Rakip firmalarda veya is ortaklarinda ikinci bir is sahibi veya hisse sahibi olmak,

olma ve Hissedarlik  girketin gikarlarina etki etmemek zorundadir. Bu durum ayni zamanda ailenin
birinci derecede Uyesi olan Kisilerin veya eslerin hisse sahibi olmasi durumunu
da kapsamaktadir.

4. Bilgi Kullanimi

Sirket ve Is Sirlari Putzmeister caligsanlan sirketin ve isin gizli bilgilerini ve diger ic meseleleri gizli
tutmak zorundadirlar. Bu durum, sézlesmeli olarak beraber calisilan ortaklarin
ve musterilerin kamu tarafindan erisimi olmayan bilgilerini de kapsamakta olup
is akdinin bitiminden sonrasi igin de gegerlidir.

Putzmeister, tedarikgilerin gizli bilgilerine saygi duyar ve bilgi aligverisi bir gizlilik
anlagsmasi yapilarak korunmaktadir.

Putzmeister bilgi araglarinda oldugu gibi fikri mulkiyet haklari da operasyonel
amaglar icin kullanilabilir. Gizli bilgiler herhangi bir sekilde kigisel veya harici
kullanimlar igin istismar edilemez.

Verilerin Korunmasi  Putzmeister, veri koruma yonetmeliklerine uygunlugunu garanti eder. Kisisel
verilerin islenmesinin her seklinde (6rnegin ¢alisanlar, musteriler ve tedarikgiler
hakkindaki bilgiler) mutlaka veri koruma yasalarina tam olarak uyulmasi
zorunludur.

Calisanlar hakkindaki kisisel bilgileri iceren dosyalar, yetkisiz erisimlere karsi
gizli tutulmali ve korunmalidir.
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5. Sosyal Sorumluluk ilkeleri

Sosyal sorumluluk, degerlere odakli ve surdirilebilir is basarisini énemli bir
faktor kabul eden sirket yonetiminin 6nemli bir unsurudur.

Insan Haklari Putzmeister uluslararasi alanda kabul edilmis olan insan haklarina saygi duyar
ve bu haklari destekler.

Cocuk Isgiligi ve Putzmeister her tirli gocuk isciligi ve zorunlu ¢alistirma faaliyetlerini her ne
Zorla Caligtirma sekilde olursa olsun gézlemler.

Ayrimcilik Yasaklari  Putzmeister farkl kiltiirel, etik ve dini digiincelere saygi duyar ve yasalarca

korunmus egitlik ilkesini, milliyetgilikten bagimsizligi, irk veya etik kdken, yas,
engellilik, gérinum, diger fiziksel kapasite eksiklikleri, cilt rengi, cinsel yonelim,
cinsiyet, din ve diinya goriist veya tim diger farkhliklara dair 6zelliklere saygi
duymay! ve korumayi kendine gérev edinmistir.
Putzmeister bu konularda vuku bulabilecek herhangi bir ayrimcilia goéz
yummaz ve taciz ve siddete tahammdul gdstermez ve tim calisanlarinin
birbirlerinin kisiliklerine, onurlarina ve kisisel mahremiyetlerine saygili olmasini
ve birbirilerine deger vermesini bekler.

Esit Firsatlar Putzmeister calisanlari arasinda esit firsatlarn tesvik etmektedir. Calisanlar
sadece kendi yetkinlikleri, becerileri ve performanslari dogrultusunda secilmekte
ve terfi edilmektedir.

Istihdam Haklari Calisanlarin birlik kurma ve orgitlenme 6zgurligu, ulusal dizenlemeler
uyarinca yasalar tarafindan izin verildigi 6lctide kabul edilmektedir. Putzmeister
genel adil gcalisma kosullarina, uygun istihkak haklarina ve maksimum galisma
saatlerine iliskin uygulanabilir ulusal yasalara ve istihdam standartlarina saygi
duyar.

is Giivenligi ve isyerindeki is glvenligi ve saghgin korunmasi ulusal mevzuatlar gergevesinde
Saglhigin Korunmasi  garanti altina alinmistir.

Cevreyi Koruma Putzmeister, c¢evrenin korunmasini, sirdirulebilirligini ve ulusal kaynaklarin
gevre dostu bir sekilde kullanilmasini kendine sorumluluk addeder. Her galisan
yerine getirdigi is ve faaliyet dogrultusunda Putzmeister'in ¢evre dostu bir
sekilde faaliyet gdstermesine katkida bulunmalidir.

Tedarikgilerin de ulusal hammadde kaynaklarini ekonomik bir gekilde
kullanmasi ve ¢evre veya iklim Gzerindeki negatif etkilerini minimize etmesi veya
tamamen ortadan kaldirmasi beklenir.

Putzmeister, kendi sirket konumuna uygun c¢evre koruma standartlarini yerine
getirmeyi ve konuya iliskin yasalara 6zen gostermeyi kendine bir gérev bilir.

Aktif Vatandaglik Putzmeister, Putzmeister Grubu'nun aktif faaliyet gosterdigi Ulke veya bolgelerin
sosyal ve ekonomik anlamda kalkinmasina katkida bulunur.
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6. Mesleki Ahlak Kurallarina Baglilik

lletisim Putzmeister, ¢alisanlarini Mesleki Ahlak Kurallari'nda diizenlenmis olan icerikle
tanistirir ve bu tlr durumlarin ihlallerinde ne tur yakdmluldkler ile karsi karsiya
kalabileceklerini onlara agiklar. Putzmeister, is ortaklari ile de Mesleki Ahlak
Kurallari ilkelerine uyulmasi hususunda devamli ve aktif iletisim igerisindedir.

Mesleki Ahlak Putzmeister, g¢alisanlarinin Mesleki Ahlak Kurallari'na iligkin sorularinda onlara

Kurallari’na lliskin yardimci olacak ve suphe duyduklar konulara agiklik kazandiracak yetkili bir

Sorular kisiden destek alabildiklerinden emin olur.

Direktifler ve Mesleki Ahlak Kurallari'nda yer alan temel degerler Putzmeister tarafindan tiim

Suregler gerekli, uygun organizasyonel tedbirlerin alinmasi ve bunlarin tanitiminin
yapiimasi seklinde oldugu gibi ¢ikan uygun direktif ve slreglerin takibi seklinde
de uygulanir.

Kontroller Putzmeister organizasyonel tedbirlerin, direktiflerin ve streclerin uygunluklarinin

devamli olarak takip edilmesini ve dizenli kontrolini ve buna bagli olarak
tanitiimasini 6nerir.

Intallerin Bildirimi Tum caligsanlar yasalarin, ic mevzuatin veya Mesleki Ahlak Kurallar'nin agir
sekilde ihlal edildigi her tirli durumu kendi Ustlerine ve Uyum Goérevlisi'ne rapor
etmekle yakimludar.

Bilgi saglayan galisan, bu hareketinin sonucunda higbir sekilde dezavantajli bir
durum yasamayacaktir.

Intallerin Sonuglari  Mesleki Ahlak Kurallar'nin ve yasal mevzuatlarin ihlalleri igerisinde ciddiyetine
bagli olarak istihdam ve sorumluluk hukuku altinda yer alan her tirli konu ve
ayni zamanda bunun sonucu olan cezai mieyyideler de yer alabilir.



PUTZMEISTER GRUP’UN
Mesleki Ahlak Kurallari

Putzmeister Holding GmbH
Max-Eyth-Strasse 10
D-72631 Aichtal

Germany



PUTZMEISTER GRUP’UN
Mesleki Ahlak Kurallari




