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Codigo de Conduta

Prefacio da administracao

A Putzmeister € uma empresa que opera a nivel global e que atribui uma grande importancia a
procedimentos juridicos baseados em principios basicos da ética e padrdes de conduta. O presente
Cddigo de Conduta serve de orientacdo vinculativa para o comportamento integro de todos os seus
colaboradores, e aplica-se de modo vinculativo a todos os colaboradores * do Grupo Putzmeister,
assim como é valido a nivel mundial em ambiente comercial com terceiros, ndo somento no
relacionamento com o publico, mas também na interacdo diaria dos colaboradores dentro do préprio
grupo. Os principios aqui contidos pretendem constituir um guia capaz de moldar o pensamento e o
comportamento dos nossos colaboradores, assim como dos nossos parceiros comerciais.

A gestdo do Grupo Putzmeister pretende servir de modelo para todos os seus colaboradores e
incentivar o desenvolvimento dos padrées estabelecidos. Deste modo, todos os colaboradores se
encontram obrigados ao cumprimento da legislacdo aplicavel a sua area de atividade, no seu
ambiente de trabalho, e respeitar as normas de conduta aqui estabelecidas, bem como, a agir de
forma responsavel, sensata, integra e imparcial tanto em nome préprio, como em representacao da
Putzmeister.

Encontramo-nos sempre ao dispor dos nossos colaboradores enquanto interlocutores, no sentido de

se criar uma politica de comunicacao viva e aberta.

Putzmeister Holding GmbH

Martin Kndtgen Dr. Christian Danninger

! para facilitar a leitura, a formulac@o no masculino inclui o feminino.
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1. Principios gerais

Integridade
Credibilidade

Transparéncia

Responsabilidade
social

Ambito

Cumprimento da lei

Regulamentos
relativos ao
embargo e controlo
de exportacao

Lavagfem de
Dinheiro

A Putzmeister baseia as suas decisdes e atividades comerciais em valores
éticos, nomeadamente na integridade, na transparéncia, na credibilidade e na
confianga, no respeito matuo e no respeito pela dignidade humana.

A transparéncia, a lideranca responsavel e o controle sdo exercidos de forma
adequada nesta empresa.

A Putzmeister compromete-se com o0s principios fundamentais da
responsabilidade social, igualdade de oportunidades e justica.

O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os locais e unidades da
empresa Putzmeister em todos os paises, em que o Grupo Putzmeister opera.
Os diretores desempenham um papel particularmente importante na
implementacdo e no cumprimento dos valores orientadores.

O cumprimento da lei constitui a exigéncia principal feita a todos os
colaboradores da Putzmeister e a prioridade maxima da empresa consiste no
respeito de todos os requisitos legais em todos os momentos.

Para garantir que tal aconteca, cada colaborador encontra-se obrigado ao
cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis a ele e a empresa na
sua area de atividade. Isto é valido para qualquer sistema juridico, em cujo
enquadramento ele atue. O colaborador também é responsavel por se informar
relativamente a legislagdo em vigor na sua area de atividade.

A Putzmeister respeita particularmente 0s regulamentos nacionais e
internacionais relativos ao embargo e ao controle de exportagéo. Infragdes aos
regulamentos relativos ao embargo e ao controle de exportagcdo poderdo
acarretar sérias consequéncias para a Putzmeister.

A Putzmeister compromete-se a prevenir e combater a lavagem de dinheiro e o
financiamento do terrorismo.
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2. Relacao com os concorrentes, parceiros
de negdcios e terceiros

Lei da concorréncia
e antitrust

Corrupgéo

Contrato de
pagamentos de
comissdes

Convites e ofertas

Funcionarios
publicos

Partidos politicos e
representantes
politicos

Consultores e
agentes

Conduta de
fornecedores e
clientes

A Putzmeister respeita as normas de uma concorréncia aberta e leal e ndo
realiza nenhum acordo que possa |he afetar indevidamente.

As leis nacionais para a protecdo da concorréncia devem ser respeitadas e
aplicadas por todos os colaboradores.

A Putzmeister opfe-se expressamente a qualquer forma de corrupcao dentro
e fora do pais e ndo cojita nenhuma possibilidade de passar qualquer ideia
gue seja de querer influenciar alguma decisdo comercial através de praticas
comerciais desonestas.

Nenhum colaborador da Putzmeister poderda usar o seu cargo na empresa
para exigir ou aceitar beneficios inadequados em proveito proprio ou de
terceiros. Nao € permitido exigir, prometer ou aceitar compensac¢fes
pecuniarias ou quaisquer objetos de valor em troca da aquisicdo de bens ou
Servicos.

E proibida qualquer doagdo material ou imaterial feita a colaboradores ou
representantes de qualquer empresa em troca de negocios preferenciais.

Conseguimos contratos pela qualidade e desempenho dos nossos produtos e
nao pela oferta de vantagens ilicitas. A Putzmeister ndo tolera a concesséo
injustificada de vantagens a distribuidores. Sé séo permitidos contratos de
pagamentos de comissdes, nos casos em que o valor da comissdo seja
proporcional ao desempenho e em que seja evidente 0 servico a que 0O
pagamento se refere. A Putzmeister regula todos os detalhes para esse efeito
em uma politica de comissdes especifica («rules of commission»).

A concesséo e aceitacdo de brindes promocionais e de cortesia de baixo valor,
bem como de almocos de negdécios ou convites para eventos de relevancia
comercial, direta em contexto de negécios, bem como com enquadramento
adequado para o cargo da parte interessada sdo aceitaveis caso nao
transmitam a impressado de exercer qualquer tipo de influéncia imprépria ou
mesmo obrigacgao.

E expressamente proibida a concessdo de qualquer tipo de beneficios a
funcionéarios publicos, bem como a outras autoridades publicas, incluindo
através de terceiros.

Os donativos feitos a partidos e organizagfes politicas, bem como a
representantes politicos e candidatos a cargos politicos, devem encontrar-se
em conformidade com a legislagdo aplicavel.

A nomeacdo de consultores, agentes e outros mediadores ndo podera
constituir uma forma de contornar a proibicdo de suborno.

E expectavel que os fornecedores e clientes da Putzmeister apoiem a
conformidade com a legislacdo aplicavel nas suas empresas e, especialmente,
que condenem preventivamente quaisquer praticas puniveis e repreensiveis
nas suas empresas.

E expectavel que implementem processos adequados, que garantam a
conformidade com os principios e expectativas descritos no presente Codigo
de Conduta.

Consequentemente, a Putzmeister ndo mantém relacdes comerciais com
fornecedores e clientes que sejam publicamente conhecidos por violarem os
principios fundamentais estabelecidos no presente Cédigo de Conduta.
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3. Prevencao de conflitos de interesse

Lealdade A Putzmeister espera lealdade dos seus funciondrios e garante que 0s mesmos
ndo se encontrem em situacdes em que 0S seus interesses pessoais ou
financeiros entrem em conflito com os interesses da empresa ou dos seus
parceiros comerciais.

A Putzmeister espera que os seus colaboradores e membros da administracéo
se abstenham de participar em atividades ou desempenhar tarefas que sejam
contrarias aos interesses da Putzmeister. Devem ser evitadas todas as
atividades comerciais que se oponham aos interesses da Putzmeister e que
possam prejudicar a empresa.

O colaborador tem a obrigagdo de comunicar todo e qualquer conflito de
interesses aos seus diretores.

Empregos Os empregos secundarios e as participagbes em empresas concorrentes ou
SeCl_Jr!daf'QS € parceiros comerciais ndo devem afetar os interesses da Putzmeister. O mesmo
participagoes se aplica ao envolvimento de parentes préximos ou companheiros.

4. Tratamento da informacéo

Informacéo A Putzmeister obriga os seus colaboradores a manter sigilo sobre a informacéo
confidencial confidencial operacional e comercial da empresa, bem como relativamente a
operacu_or;al € outros assuntos internos. O mesmo se aplica a informacéo sobre clientes e
comercia

parceiros contratuais que nao seja de dominio publico e mesmo apés o término
da relacéo de trabalho.

A Putzmeister respeita as informagbes confidenciais dos fornecedores,
salvaguardando a troca de informacgdes de dados internos através da
assinatura de um acordo de confidencialidade.

A propriedade intelectual, os investimentos e os ativos da Putzmeister sé
podem ser usados para fins comerciais. A informag&o confidencial ndo podera
ser utilizada indevidamente para fins pessoais ou de qualquer outro tipo.

Protecdo de dados A Putzmeister garante o cumprimento dos regulamentos de protecao de dados.
Qualquer tipo de processamento de dados pessoais
(ex. informacBes sobre colaboradores, clientes e fornecedores) deve encontrar-
se em conformidade com as leis de protecdo de dados.
Os documentos com dados pessoais dos colaboradores sdo tratados de forma
confidencial e protegidos do acesso nao autorizado.
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5. Principios fundamentais da responsabilidade

social

Direitos humanos

Trabalho infantil e
trabalho for¢ado

Proibicdo da
discriminagdo

Igualdade de
oportunidades

Os direitos dos
trabalhadores

Segurancga no
trabalho e protecéo
da saude

Protecdo ambiental

Compromisso
civico

A responsabilidade social se constitui como sendo um componente
indispensavel de qualquer administragédo orientada por valores e é um fator
essencial para o0 sucesso corporativo sustentavel.

A Putzmeister respeita e protege os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

A Putzmeister respeita a proibicdo de qualquer tipo de trabalho infantil e
trabalho forcado.

A Putzmeister respeita as diferentes culturas, contextos religiosos e étnicos e
compromete-se com o principio da igualdade, independentemente de
nacionalidade, raca ou origem étnica, idade, deficiéncia, aparéncia, outras
constituig@es fisicas, cor da pele, orientacdo sexual, género, religido e crencas
ou outras caracteristicas legalmente protegidas.

A Putzmeister ndo tolera qualquer discriminacdo a este respeito, nem assédio
ou insulto, e espera que todos os seus colaboradores respeitem e valorizem a
personalidade, a dignidade e a privacidade de cada individuo.

A Putzmeister promove a igualdade de oportunidades aos seus colaboradores.
Estes sdo selecionados e promovidos de acordo com as suas competéncias,
capacidades e desempenho.

A liberdade de reunido e associacdo dos colaboradores € reconhecida, na
medida do legalmente permitido, de acordo com o0s regulamentos nacionais. A
Putzmeister respeita a legislagdo nacional e as normas laborais aplicaveis no
que diz respeito a remuneracdo adequada e ao horario méximo de trabalho,
assim como assegura condi¢des de trabalho equitativas.

A seguranga no trabalho e a protecdo da saude sdo garantidas de acordo com
a legislagéo nacional.

A Putzmeister compromete-se a respeitar a sua responsabilidade ambiental, a
sustentabilidade e o uso racional dos recursos naturais. Cada colaborador deve
contribuir, através do seu préprio comportamento, para tornar as empresas da
Putzmeister amigas do ambiente.

E considerado que os fornecedores também usem 0s recursos naturais com
parcimoénia e minimizem ou eliminem os impactos negativos sobre o meio
ambiente ou o clima.

A Putzmeister compromete-se a respeitar as normas de prote¢cdo ambiental
aplicaveis a sua localizacdo operacional e garante a conformidade com a lei.

A Putzmeister contribui para o desenvolvimento social e econémico do pais e
da regido, em que o Grupo Putzmeister opera.
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6. Conformidade com o Codigo de Conduta

Comunicagéo A Putzmeister familiariza os seus colaboradores com o contetdo do presente
Cédigo de Conduta e explica-lhes as obrigacdes que decorrem dele. A
Putzmeister comunica, de forma ativa, os principios do presente Cédigo de
Conduta aos seus parceiros comerciais.

Questdes sobre o A Putzmeister garante que seus colaboradores tenham acesso a um

Cédigo de Conduta jnterlocutor competente, que possa ajuda-los com questdes relacionadas ao
presente Cédigo de Conduta, bem como, esclarecer qualquer divida que
possa surgir.

Politicas e Os valores fundamentais contidos no presente Codigo de Conduta sao

processos implementados pela Putzmeister, que com esse propdsito introduz todas as
medidas organizacionais necessérias e apropriadas, bem como as diretrizes e
0s processos apropriados.

Controlos A Putzmeister informa que todas as medidas organizacionais, diretrizes e
processos introduzidos até ao momento estdo sujeitos, regularmente, a um
controle para averiguagdo de sua conformidade.

Notificag&o de Todos os colaboradores se encontram obrigados a relatar infracdes graves as
infracBes leis, normas internas e ao presente Cédigo de Conduta ao seu supervisor e ao
responsavel pela conformidade.
O informante n&o deverd sofrer represélias.
As consequéncias  Com relacdo a infragbes ao presente Cédigo de Conduta, assim como as
das infragGes disposicdes legais, dependendo da sua gravidade, podem ocorrer severas
consequéncias trabalhistas, de responsabilidade, assim como san¢des penais.
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